Yhdessda kohti turvallisempaa
litkuntaa ja urheilua

Hairintdyhdyshenkilond toimiminen



- Mahdollisuus kysymyksiin ja keskusteluun joustavasti
puheenvuoron aikana, kayté chattia tai nosta kdasi-toimintoa

- Tanddan ei madritella kasitteitad ym., eli ei kaydd perustietoa lapi

« Hyodyntakad chattia kysymyksiin, kommentteihin, keskusteluun
- kanssaosadllistujien osaamisen hyédyntdminen

- HUOM! Alk&d jakako suoria keissejd, vaan
yleisluontoisempia/anonymisoituja kysymyksié



- Paikalla eri vaiheissa ja eri taustoilla olevia toimijoita:
taustaorganisaatiot, ~koulutukset, osa kerannyt jo kokemusta
hairintdyhdyshenkilona toimimisesta, osa on uuden aarella

« Olemme kuitenkin kaikki yhdessd harjoittelemassa ja oppimassa
yhdessdg, joten antakaamme tilaa kaikkien omalle yksilOlliselle
prosessille

« Toimen nimi on téssa tilaisuudessa hairintdyhdyshenkilé, mutta
asioita voi tulla vastaan monenlaisella skaalalla (muitakin kuin
suoraan hdirinté&dn liittyvié)

« Nimike voi my0Os olla jokin muu kuin hairintdyhdyshenkilo, mutta suositamme
yhdenmukaisuutta



Korkeakoululiikunnan turvallisemman tilan
periaatteet - prosessi

Et ole yksin-palvelusta

Epdasiallinen kaytoés, hdairintd, kiusaaminen, vakivalta
* Raameja lainsdaddnnostd

Hairintatapauksen kdsittely

« Kohtaaminen

- Kasittely ja jatko-ohjaus



® Vaestoliitto

Turvallisemman tilan periaatteet

Turvallisemmassa tilassa on kannustava ja
rohkaiseva ilmapiiri.

Luottamuksellisuus
ja vastuu

@ Vdaestoliitto

Jokainen kantaa vastuun omista
sanomisistaan ja toiminnastaan. Al
tee oletuksia muista. Pyri
tunnistamaan oma valta-asemasi
suhteessa muihin ja toimimaan se
tiedostaen.
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Kunnioita
ja anna tilaa

Puutu

\.

Anna jokaiselle mahdollisuus osallistua
ja tuoda esiin omia nakokulmiaan.
Ketain ei saa kuitenkaan tarkoituksella
loukata. Kunnioita jokaisen
itsemaaraiamisoikeutta ja kasittele
asioita sensitiivisesti ja kunnioittavasti.

N

\

Mikaili mahdollista, puutu
tilanteeseen, jossa rikotaan
turvallisemman tilan periaatteita.
Turvallisimmissa tiloissa on myos
nimetty henkild, jolle tilanteesta voi
kertoa.
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OPISKELIJALIIKUNTA

1924
Korkeakoululiikunnan valtakunnalliset turvallisemman tilan -‘O

KOHTI LIIKKUVAA

periaatteet KORKEAKOULUA

® Korkeakoulujen liikuntatoimien verkostossa kaydyt keskustelut prosessin pontimena

® OLL:n koordinoima tyoryhma luonnostellut kaytantdja epaasiallisen kaytoksen ehkaisyyn ja
siihen puuttumiseen seka suunnitellut niiden kayttdonottoa.

® Opiskelija- ja ylioppilaskuntien kommenttikierrokset 2023 ja 2024

® Konsultoitu Vaestaoliiton ja lajiliittojen Et ole yksin —-palvelua

Muistathan tauottaa paikallaoloa. | Kom ihag att halla pauser under motets gang.



Kevaan 2024 askelia

Turvallisemman tilan periaatteiden valmistuminen helmikuussa 2024

Turvallisemman tilan periaatteiden kaantaminen SV + EN

Turvallisemman tilan periaatteiden kayttoonotto
O Koulutukset korkeakoululiikunnan toimijoille ja hairintayhdyshenkilokoulutukset maalis-huhti

O Liikuntatoimien valtakunnallinen somekampanja kokonaisuuden jalkauttamiseksi osana Opiskelijoiden

Mielenterveysviikkoa 8.-14.4.2024.
O Jatketaan liikkuntatoimien seka opiskelija- ja ylioppilaskuntien tukemista periaatteiden kayttéonotossa

toukokuun Liikkuva korkeakoulu -pdivilla toukokuussa: Kerataan ja jaetaan liikuntatoimille

jalkauttamisideoita
O Seurantaa turvallisemman tilan periaatteiden kayttoonotosta tehdaan liikuntatoimien verkostossa

OPISKELIJALIIKUNTA 1924 KOHTI LIIKKUVAA
Studerandeidrott University Sports 2024 KORKEAKOULUA



https://www.oll.fi/toimintamme/turvallisempi-tila-korkeakoululiikunnassa/

Et ole yksin-palvelu
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Et ole yksin -palvelu

« Urheilussa héirintaé, kiusaamista, epaasiallista kdytosta tai vakivaltaa
kohdanneille ja heiddn Iaheisilleen

« Tuki- ja neuvontapalvelu
+ Puhelin, chat, kirjelaatikko ja videotapaamiset

« Anonyymi, maksuton, luottamuksellinen
W Vestsliitto

- Konsultointiapua urheilutoimijoille (caset, materiaalit) etoleyksin fi

- Materiaalipankki, viestintamateriaalit, kurssit

« Yhteydenottomaéadrien kasvu: 129 (2021) > 147 (2022) > 227 (2023)

[ J
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Et ole yksin -palvelu

Yleisimmat teemat
+ VYli 30 % henkinen védkivalta ja epéasiallinen kéytés 85 % tapauksista
. Vi 20 % sek i h&irintd i K livakivalt epaasiallista
| > seksuaalinen hairinté ja seksuaalivdkivalta Kaytostd on
* N. 20 % kiusaaminen kokenut urheilija
Yhteydenottajat
- Alle 18 v. (33 %), 36-50 v. (31 %) eMualihanitkettad.
- Nykyiset ja entiset urheilijat (37 %) Kiitos, kun sd uskot

mua.”

.+ Vanhemmat/huoltajat (14 %), seuran toimihenkilét (12 %)

Kanavat "Ymmdarsin
. . paremmin, mité
« Chat (51%), puhelin (22 %), kysymyslaatikko (15 %), suorat mulle on tehty.”

konsultaatiot (12 %)

[ J
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Henkinen tuki/kannattelu/kuuntelu

Neuvonta

Oikean yhteyshenkilon I6ytdminen asian eteenpdinviemiseksi
« Oma seura

* Lajiliitto

« Suek - Illmo

« Poliisi, lastensuojelu...

Palautteen valittadminen lqjiliitoille

Tyéntekijdllé on velvollisuus tehdé lastensuojelu- ja/tai rikosilmoitus,
mikali hanelld heréda huoli alaik@isen hyvinvoinnista



Epdasiallinen kaytos, hairinta,
kiusaaminen, vakivaita

Raameja lainsaddannostd

[ ]
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Lainsdaadadantoa

Tasa-arvolaki Yhdenvertaisuuslaki
 Seksuaalinen ja sukupuoleen  Loukkaava kayttaytyminen,
perustuva hairintd jos se liittyy
> ilmoittaminen syrjintaperusteisiin
tasa-arvovaltuutetulle - ilmoittaminen

yhdenvertaisuusvaltuutetulle

[ J
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Lainsdaaddntod
Rikoslaki

« Vahingonteko
. Tieto- ja viestintérikos (esim. identiteettivarkaus)

« Yksityisyyden, rauhan ja kunnian loukkaaminen (esim.
kunnianloukkaus, viestintérauhan rikkominen)
Henkeen ja terveyteen kohdistuvat rikokset (esim. pahoinpitely)

« Seksuadalirikos (esim. seksuaalinen kajoaminen, seksuaalinen
ahdistelu)

« Vapauteen kohdistuvat rikokset (esim. laiton uhkaus, vainoaminen)
. Tyorikokset (esim. tydsyrjintd)
- rikosilmoitus poliisille

@ Vaestoliitto Et ole yksin—palvelu / etoleyksin@vaestoliitto.fi 9.4.2024 15


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L35
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L38
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L24
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L21
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L20
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L24
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1889/18890039001#L47

Lainsaadantoa

Ammattikorkeakoululaki

 Oikeus turvalliseen
opiskeluympdristoon

« Kurinpito

Yliopistolaki

 Oikeus turvalliseen
opiskeluympdristoon

« Opiskelijan kurinpito

®
@ Vaestoliitto Et ole yksin—palvelu / etoleyksin@vaestoliitto.fi 9.4.2024 16


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20140932
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090558

Hairintatapauksen kdasittely

Kohtaaminen

[ ]
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Kuka madrittaa miké on hairintaa tai vakivaltaa?
Suomen laki?
Todistaja?
Oma etiikka?
Eettiset sGAGNNHLE?
Oma kokemus?



Miten hdirintd ja vakivalta vaikuttavat?

—=
—
—

® Vaestoliitto




"Kiitos, kun kerroit, tosi hyvin toimittu!”
"Mind& uskon sinua.”
"Toimit tosi hienosti, kun tulit kertomaan minulle tésté.”

"Se, mitd tapahtui, ei ole sinun syytdsi.”
"T&M4a mitd tapahtui, ei johdu sinusta tai sinun kayttdytymisestasi.’

"Vastuu hdirinnasté/vakivallasta/kiusaamisesta on aina sillé, joka on
kayttaytynyt epdasiallisesti.’

"Minulla on aikaa kuunnella. Haluatko kertoa lisaa siitd, mita tapahtui?”

"Menisimmekd tuonne rauhallisempaan paikkaan? Haluaisin jutella asiasta
tarkemmin.”’



"Se mitd kerrot on vakavaa ja sinua kohtaan on toimittu vadarin. On minun
velvollisuuteni viedd asia eteenpdin ja katsoqg, ettd saat tarvitsemaasi tukea.”

"Minusta on nyt tosi tarked&d, etté saat tukea tdhdan tilanteeseen. Miné autan sinua ja
vien asiaa eteenpdin.’

'On tarkedd, ettd t&dma tilanne selvitetddn ja t&dhdén puututaan, jotta tallainen ei
jatkuisi. Siksi minun téytyy tehdd lastensuojeluilmoitus/kertoa asiasta
vanhemmillesi/olla yhteydessd poliisiin/..."

"Jotta asiaa voidaan selvittéd, minun on térkedd kirjata ylés tdmda meiddn
keskustelu.”

‘Kirjaan ylés tdmdan meidan keskustelun. Voin antaa sen sinulle luettavaksi, jotta voit
tarkistaa olenko ymmmartanyt oikein.”

"Kirjaan yléds mahdollisimman tarkasti tdmd&n meiddn keskustelun. Se on térke&d
jatkoselvittelyn kannalta.”



Punainen Risti: Henkisesté ensiavusta

« Varmistqg, ettd ympdaristd on rauhallinen ja turvallinen.

« Kuuntele toista aktiivisesti, ole hdnelle Idsna.

« Tdrkeintd on yksilon kokemus siitd, ettd hdn tulee kuulluksi ja nahdyksi; hdnelld on
varmuus, ettei hdnen tarvitse selviytyd yksin.

- Alé painosta kuvailemaan tapahtunutta yksityiskohtaisesti tai analysoimaan
tapahtumia.

- Hyvaksy toisen ihmisen tunnereaktiot tuomitsematta, vaikka sinun olisikin
vaikea ymmartad niita.

- Ala tayta tilaa omilla kokemuksillasi, kun tuet toista.

- Kerro saatavilla olevasta avusta ja tarvittaessa auta hakemaan apua
esimerkiksi [Gheisiltd tai terveydenhuollosta.

@ Vdaestoliitto



Puheeksi ottamiseen liittyy usein pelko
leimaantumisesta

Avoin keskustelukulttuuri mahdollistaa puuttumisen

- toimintakulttuurin muutos

Puuttumatta jattdmisen vaikutukset yhteis6on

- koko yhteis6n asia ja kaikkien vastuulla puuttua
- portti vakavampiin epdasiallisen kaytoksen
muotoihin

Kysy suoraan ja avoimia kysymyksié: "Miten koit
tdman tilanteen?”

Avointa keskustelua pelisddnnoistd
Oman kaytoksen reflektointi

“Avoimuus, asioiden
peittely ja vahattely ei ole
oikea keino. Toisesta
nakokulmasta myos
huhujen ja leimaamisen
kulttuuri véhenee, kun
asiat nostetaan esille
riittévan ajoissa ja niistd
informoidaan avoimesti.”

—Hairintd kilpaurheilussa —tutkimus



Héirinté yrittaa piiloutua/oikeuttaa itseéén

[ J
‘Vﬁestéliitto Et ole yksin—palvelu [ etoleyksin@vaestoliitto.fi 042024 24



1. Kerro, mita vaaraa henkilé on tehnyt. Esimerkiksi: "Nimitit minua dsken tytéksi.”

2. Kyseenalaista toiminta. Esimerkiksi: “"Minusta ei ole oikein, ett& kutsut minua
halveksivasti tytoksi, vaikka aikuisia inmisid tdssa ollaan.”

3. Esité vaihtoehto toiminnan tilalle. Esimerkiksi: “Toivoisin, ettd ketadn ei tytételld tuolla
tavoin. En halua, ettd tdllaista keskustelukulttuuria yllapidetddn meiddan
organisaatiossa.” (Seuraava 4. askel tarvitaan vain, jos vastapuoli suuttuu tai ei

ole vastaanottavainen.)

4. Tunnusta toisen tunne ja osoita ymmarrysta. Esimerkiksi: “Kuulostaaq, etté sinusta
tassa ei ole mitddn vaardad ja tdma tuntuu sen takia sinusta turhalta.”

5. Palaa kohtaan 2 eli kyseenalaista tilanne. Esim. "Minua tdllainen kielenkéyttd
kuitenkin loukkaa.”

6. Palaa kohtaan 3 esittamadan vaihtoehto. Esim. "Voisitko jatkossa mietti¢
enemman, missd tilanteissa kaytat tytto-sanaa?”

7. Jos tilanne ei ratkeaq, ilmoita asiasta esihenkilollesi.

s



Tilanteet tulee usein ylléattden, voi olla tosi vaikeita, mukana voi olla
ihmisid, jotka ovat itselle IGheisiG > omat tunteet ja ajatukset aina
tilanteissa myos lasné

Missd tahansa vaiheessa myads itsellé voi olla vaikea olo - kuuluu
asiaan, eikd tarkoita ettei osaisi tai ei olisi sopiva hairintdyhdyshion
tehtavaan

 Jokaisella meistd myds oikeus tukeen

Ole tietoinen itsestdsi kohtaamistilanteessaq, ja mieti etukateen keinoja
itsesdadatelyyn

Aina saa ja joskus téytyy pitédé paussi ja/tai olla hiljaa
Kaikkea ei tarvitse tietad heti; on lupa kertoaq, ettei tieda ja selvittaa



Hairintatapauksen kdasittely

[ ]
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Toimintaohjeet epdasiallisen kaytéksen
tapausten kdsittelyyn

[ J
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Toimintaohjeet epdasiallisen kaytéksen
tapausten kdsittelyyn

[ J
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Kuule jokaista osapuolta,
kun ei syyta epailla rikosta

 Kaikkien osapuolten ndkemykset tapauksesta kuullaan
luottamuksellisesti

ketd on kuultu

- kokonaiskuva milloin
- Havaitse omat voimavarat, asenteet ja puolueellisuus Eztitgl?gqt alliEEt
 Tietoa voidaan taydentdad sivullisten kuulemisella kuulemisten sisaltod

« Kirjaa yl6s: keitd on kultu, milloin ja ketk& ovat olleet ‘m’itkd Otﬂ sovittu
paikalla. Huom. tietosuojakdytdnteet. Jatkosta

> Rikosepdilyiss@ tapauksen kasittely siirtyy poliisille!

[ J
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- Sovittelulla voidaan hoitaa ristiriitoja tai lievempid tapauksia
- Sovittelijan puolueettomuus ja osallistujien vapaaehtoinen suostumus edellytyksend
« Turvallinen ilmapiiri

« Huom. sovittelussa osapuolten (erit. epdasiallisesti kayttdytyneen) on térkedd
vahvistaa tapahtunut ja ottaa vastuu teoistaan - jos tapahtunut kiistetadn tai ei
olla valmiita ottamaan vastuutaq, sovittelua kannattaa vield harkita

« Sovittelu pitdd voida aina perua tai keskeyttad
« Tukihloiden mahdollisuus, tarkoitus ja madrdn rajaaminen
 Aluejdrjestot, lajiliitot, sovittelutoimistot

« Oma kouluttautuminen, valmiiden osaajien hyodyntdminen, sovittelutoimistojen palvelut
maksuttomia

> Rikosepdilyissd ei itse sovitella, AINA vastuu poliisilla



Jos pienestikddn epadilet rikoksen mahdollisuutta, konsultoi aina
alueesi poliisia tai kysy neuvoa asiantuntijoilta (Riku, EOY)
» Voit kysyd neuvoa kertomatta uhrin tai epdillyn nimed
« On parempi kysya asiasta kuin olla tekemattd mitaan!

Nettivinkki

Itse tehty selvittely voi haitata mahdollista rikostutkintaa
Epdillyn poisto tarvittaessa tehtavistddn mahdollisen tutkinnan ajaksi

Tiedottaessa voidaan kertoa vain faktoistaq, ja poliisitutkinnasta vasta
jos syyte on nostettu



Epdasialliseen kdytokseen puuttumisen
rakenteet

Yhteista tyoskentelyd

[ ]
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Miten viedda eteenpdin?

1. Oma valmentaja
2. Seuran valmennuspdadallikké Keskustelutuki,

3. Seuran nimetty vastuuhlé [ hallituksen VEUEiue!
puheenjohtaja [ seuran toiminnanjohtaja

> Keskustelut, kuulemiset,
sovittelu/kurinpitoprosessi

4. Lajiliiton nimetty yhteyshenkilé [ Iqjiliiton
toiminnanjohtaja

> Keskustelut, kuulemiset,
sovittelu/kurinpitoprosessi

5. SUEK: limo-palvelu

Et ole yksin-palvelu

Rikosasioissa
poliisi!

®
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Mikd rakenne voisi olla
korkeakoululiikunnan
kontekstissa?

® Vaestoliitto 042024 35



Mihin jatko-ohjata, keta konsultoida?

[ ]
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Tahoja, joihin jatko-ohjata (ja konsultoida!)

® Viestsliitto



Matskuja hairintayhdyshlotoiminnan tueksi

- Seta
ry: https://seta.fi/jarjesto/asiakirjat/toimintaperiaatteet/hairintayhdyshenkil

ot/

- Helsingin yliopiston ylioppilaskunta: https://hyy.fi/fi/hairintayhdyshenkilot/

- Tampereen ylioppilaskunta: https://trey.fi/edunvalvonta/apua-hairintaan-
syrjintaan-ja-kiusaamiseen

+ Partio (turva-aikuinen): https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-
johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/turva-aikuinen/

- Allianssi: https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nu
orisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf

- https://yle.fi/a/74-20029969

®
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https://seta.fi/jarjesto/asiakirjat/toimintaperiaatteet/hairintayhdyshenkilot/
https://seta.fi/jarjesto/asiakirjat/toimintaperiaatteet/hairintayhdyshenkilot/
https://hyy.fi/fi/hairintayhdyshenkilot/
https://trey.fi/edunvalvonta/apua-hairintaan-syrjintaan-ja-kiusaamiseen
https://trey.fi/edunvalvonta/apua-hairintaan-syrjintaan-ja-kiusaamiseen
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/turva-aikuinen/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/turva-aikuinen/
https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nuorisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf
https://allianssi.kuvat.fi/kuvat/Julkaisut/H%C3%A4irint%C3%A4+nuorisoalan+j%C3%A4rjest%C3%B6toiminnassa.pdf
https://yle.fi/a/74-20029969

Yhteiset pelisG@dnnét, turvallisemman tilan periaatteet, eettiset sGdnnostot,
rekrytointikdyténnot

IiImapiirin aktiivinen rakentaminen ja toiminnan ihnmisldhtoisyys, varhainen
puuttuminen

Valmiit toimintamallit, vastuuhlét, raportointitavat
Kouluttautuminen, osaamisen yllédpitdminen
Tiedottaminen, teemojen nostaminen keskusteluun
Toiminnan seuraaminen ja arviointi
Verkostoituminen, konsultointi, avun hyédynta@minen

Etoleyksin.fi: verkkokurssit, materiaalipankki, tilauskoulutukset, tukipalvelu



Palautelomake:
bit.ly/eoy-palaute2024

Kouluttajan yhteystiedot:
sanni.laurila@vaestoliitto.fi
040 190 3611
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