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ESLUn alueella 29 
kuntaa
ESLUn jäseninä 350 
urheiluseuraa



ESLU TUKEE JA 
TARJOAA:

• Neuvonta-, tuki- ja asiantuntijapalveluja

• Koulutuksia, tapahtumia, testejä ja leirejä

• Seurakehitystä, auditointeja, sparrausta, 
sertifiointeja ja lausuntoja

• Paikallistoimijoiden verkostointia ja yhteistyön 
lisäämistä

• Tiedotusta, viestintää, kampanjoita ja niiden 
jalkautusta

ESLU on helposti lähestyttävä, ajassa mukana oleva, laadukas 
asiantuntija ja yhteistyökumppani, joka toteuttaa urheiluyhteisön 
eettisiä periaatteita.





LIIKKUVASTA KOULUSTA 
LIIKKUVAAN OPISKELUUN

• 2010 aloitettiin Liikkuva koulu kokeilu noin 40 pilottikoululla 
• 2017 laajennettiin toiminta myös toiselle asteelle → Liikkuva 

opiskelu
• Liikkuvan koulun alkutaipaleelta asti mukana olleista osa on nyt 

Liikkuva korkeakoulu taipaleellansa
• Välkkäri perusasteella – Liikuntatutor lukiossa ja toisella asteella
- Liikuntatutor korkea-asteella











LIIKKUJATYYPIT



Logo





LIIKKUMATTOMUUS
-MERKITYS TULEVAISUUDESSA

”Varusmiesten kymmenen prosentin kehon painon nousu yhdessä fyysisen kunnon heikentymisen kanssa johtaa 
vääjäämättä kasvavaan tautitaakkaan (kuten tyypin 2 diabetes, sydän- ja verisuonisairaudet, mielenterveyden 
haasteet) sekä haasteisiin selviytyä arjessa. Lihavuus, huono kunto, vähäinen liikkuminen ja runsas paikallaanolo 
ovat kaikki merkittäviä terveysriskejä, jotka samanaikaisina ovat entistä vaarallisempia. Vaikutukset näkyvät 
tulevaisuudessa mm. entisestään kasvavana työkyvyttömyytenä ja kansantalouden kustannuksina. Jo nykyisin 
liian vähäisen fyysisen aktiivisuuden kustannukset ovat Suomessa vähintään kolme miljardia euroa vuodessa”, 
toteaa Vasankari. 

(Lähde: Valtion liikuntaneuvoston, Opetushallituksen, Puolustusvoimien sekä puolustusministeriön tiedote 15.12.2021)

Lähde:  Valtion liikuntaneuvoston tiedotustilaisuus 
”Koululaisten ja varusmiesten fyysinen toimintakyky –
tilaisuuden tallenne 15.12.2021” 

”Huonosta kunnosta, lihavuudesta ja lukuisista sairauksista johtuen hän ei jaksa arkea, tai säily työelämässä 
63 vuoden ikään, puhumattakaan 68 vuoden - tai jopa korkeammasta iästä. ”

(Lähde: Tommi Vasankari, UKK-insituutin johtaja, lääketieteen tohtori
Valtion liikuntaneuvoston, Opetushallituksen, Puolustusvoimien sekä puolustusministeriön tilaisuudessa 15.12.2021)

KORONA?Toisaalta uusi alku 
koronan jälkeen? 



PÄIVÄ PAIKALLAAN

Alakoulu 65% Yläkoulu  71% Lukio 75% 
Kuvat: John Holcroft



Lähde: Olympiakomitea: Lisää aikuisliikkujia urheiluseuroihin - näkökulmia aiheeseen 2021 (kalvosarja)



Rekrytoinnin 
keinot

Markkinointi/mainostus

Toimintaympäristö

Vastuutoimijat

Aikaisemmin hyväksi 
todetut

”Uudet tuulet”

Rekrytoinnin 
keinot

Rekrytoinnin 
keinot



MISTÄ IDEAA REKRYTOINTIIN? 
• Tehtävä 1 Miten uusia (liikuntatuutori)toimijoita voi löytää, innostaa ja saada mukaan 

toimintaan?

• Pohdi ja valitse 5 ennen hyväksi todettua toimintatapaa liikuntatuutoreiden rekrytoimisessa. 
Toimintatapoja voi pohtia suhteessa

• Toimintaympäristöön / Missä mahdollisia liikuntatuutoreita kohdataan luonnollisesti? 
”Paikalliset porkkanat”, onko kohtaaminen enemmänkin nykyään virtuaalista? 

• Markkinointi, mainostus?

• Liikuntarerytointia suunnittelevat tahot, siihen osallistuvat tahot, vastuutahot, miten 
toimivat ja/tai miten voisivat toimia? Esim yhteistyö toimijoiden kesken

– Valitse parhaat 2, jotka esittelet muille ryhmille

– Ideoi pari uutta (esim pohjaten aikaisemmin kuultuun)



MISTÄ IDEAA REKRYTOINTIIN? 

•Tehtävä 2: Miten uusia ja vanhoja toimijoita voi 
tukea liikuntatuutoroinnissa? 

• Jokeri: Miten haluaisitte OLL:n tukevan teidän 
liikuntatuutorointitoimintaanne?
– 2 hyvää muille esittelyyn
– Mitä muuta kaivattaisiin? 



ALUEJÄRJESTÖJEN TUKI

• Oppilaitosten sparrauksilla, työpajoilla ja 
koulutuksilla innostetaan mukaan Liikkuva
opiskelu toimintaan.

• Erilaisia koulutuksia

• Aluejärjestöillä koulutuksia, akatemioita, 
verkostoja

• Myös räätälöitävissä esim vähän liikkuvien 
motivoiminen

• Työkaluja, materiaalia

• Liikuntaneuvonnan opit? 

• Lajikokeiluja

• Valtakunnallisesti samoja hyvinvointiluentoja, 
työpajoja arkiaktiivisuuden lisäämisestä, 
testausta (Buusti360 ja Liikkuva aikuinen)



KIITOS


