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Likabehandlingsplan

1. Introduktion

1.1 Likabehandling och jamlikhet

| Finlands grundlag foreskrivs att likabehandling ar en grundlaggande rattighet for varje
manniska. Likabehandling innebar att alla manniskor ar lika varda oavsett kon, alder, etniskt
eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion och 6vertygelse, asikter,
funktionshinder, halsotillstand, sexuell Idggning eller andra personrelaterade skal.
Likabehandling ar en central princip i internationell och nationell lagstiftning. Nar jamlikhet

forverkligas kan alla manniskor delta fullt ut i gemenskapens aktiviteter.

Likabehandling kan delas in i formell och faktisk likabehandling. Vid implementering av
formell likabehandling behandlas liknande drenden pa samma satt. Faktisk jamlikhet tar i sin
tur hansyn till de manskliga gruppernas faktiska roll i samhallet och radande ojamlikhet
mellan de olika grupperna. | vissa situationer maste liknande fall behandlas olika for att
faktisk likabehandling ska forverkligas. En dylik forbattring av omstandigheterna for en viss
grupp (till exempel minoriteter), som kallas positiv sarbehandling, r darfor inte
diskriminering av andra manniskogrupper. En sddan sarbehandling ska dnda vara motiverad

och i proportion till malen.

Begreppet jamstalldhet avser vanligtvis jamstalldhet mellan kénen. Om jamstalldhet mellan
konen foreskrivs bland annat i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man (L1986/609).
Syftet med lagen ar att forhindra kdnsdiskriminering eller diskriminering pa grund av

konsidentitet eller kdnsuttryck.

OLL stoder konsmedvetet tinkande. Kdnsrelaterade normer, antaganden och férdomar samt
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deras konsekvenser maste beaktas i vardagliga aktiviteter och diskussioner. Vi stravar inte
efter att sudda ut kdnen, men ger alla mojlighet att forverkliga sin egen upplevelse av sitt

kon pa sitt eget satt och uppskattas som de ar. Vi ser dven kdnens mangfald.

1.2 Tillganglighet

De flesta av oss har atminstone i ndgot skede av livet nagon funktionsnedsattning, eftersom
funktionsnedsattningar dven kan vara tillfalliga. Tillganglighet kan granskas ur ett fysiskt
perspektiv (byggd miljo, rorlighet, sdkerhet, sensorisk tillgdnglighet och digital tillgidnglighet)
samt ett psykologiskt (erfarenhet av uppskattning, hel identitet) och socialt perspektiv
(klimat, attityder) (Invalidférbundet). Det handlar & ena sidan om franvaro av hinder och &
andra sidan om att ta hansyn till individens specialbehov. | all verksamhet ar det darfor
viktigt att sdkerstalla en sa god tillganglighet att det inte behdvs specialarrangemang. Som
utgangspunkt bor verksamheten ta hansyn till allas behov. Tillgdnglighet gagnar alla, men for

en del ar det en nédvandighet.

1.3 Diskriminering

Diskriminering innebar att forsatta en person i ojamlik stallning pa grund av kon, alder,
etniskt eller nationellt ursprung, sprak, religion, 6vertygelse, asikt, funktionshinder, halsa,
sexuell laggning eller ndgon annan av individens egenskaper. Diskriminering ar férbjuden
enligt diskrimineringslagen. All sarbehandling ar dock inte diskriminerande och i vissa fall kan
det dven vara diskriminerande att dra alla 6ver en kam. | dylika situationer kan man ingripa

genom positiv sarbehandling (se likabehandling och jamstilldhet ovan).

Direkt diskriminering ar att ndgon i jamforelse med ndgon annan behandlas, har behandlats
eller skulle behandlas of6érdelaktigt i en jamforbar situation pa grund av en eller flera
personliga egenskaper (diskriminering pa flera grunder). Vid indirekt diskriminering ar det till

exempel en till synes opartisk bestammelse, ett kriterium eller en praxis som utan skalig
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anledning forsatter en person i oférdelaktig stallning jamfoért med andra personer som ar
foremal for jamforelsen. Det kan vara indirekt diskriminering att utan godtagbara skal

permittera en kvinnodominerad grupp av arbetstagare.

1.4 Trakasserier

Trakasserier ar verbalt eller icke-verbalt olampligt bemdtande som hotar den trakasserades
halsa och sdkerhet. Trakasserier forbjuds atminstone i strafflagen, lagen om sakerhet,
jamstalldhetslagen och lagen om likabehandling. Olampliga beteenden som lyder under
trakasserier inkluderar, men ar inte begransade till, elakt eller insinuerande tal, hdnande,

nedsattande, osaklig beroring, férnedring och forsvarande av arbete.

Alla i en gemenskap ar skyldiga att framja en trygg och trivsam arbetsmiljé och undvika att
stora andra. Enligt arbetarskyddslagen ar det arbetsgivarens skyldighet att férebygga och
ingripa i trakasserier. Att inte ingripa i trakasserier som arbetsgivaren informerats om utgoér
diskriminering. Det ar vart att notera att lagen inte ger fortroendevalda samma skydd. Det ar
viktigt att man dven lokalt forbinder sig till gemensamt 6verenskomna strategier for

likabehandling, sa att aven fortroendevalda skyddas.

2. Studenternas idrottsforbund som organisation

Studerandenas Idrottsforbund rf (OLL), grundat ar 1924, 4r en nationell organisation som
arbetar med intressebevakning och service i samband med finsk studerande- och
hogskoleidrott. OLL representerar alla Finlands hogskolestuderande. OLL paverkar, betjanar,
utbildar, forskar och verkar for studerandeidrott saval nationellt som internationellt.
Studerandekarerna vid 12 yrkeshogskolor och 8 studentkarer runt om i Finland ar

medlemmar i OLL. Till vara medlemmar hor dven féreningen for kandidatstuderande i

Opiskelijoiden Liikuntaliitto ry (OLL) Valimotie 10, FI-00380 Helsinki
Studerandenas Idrottsforbund rf. e-mail: oll@oll.fi
Finnish Student Sports Federation www.oll.fi

3/18



79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

95

96
97
98
99
LOO
101

102
LO3

Remiss 5-25.9.2022

OPISKELIJOIDEN
LIIKUNTALIITTO

krigsvetenskap Kadettitoverikunta och Finlands idrottsinstituts studentférening Tahkon Talli.
Utdver de egentliga medlemmarna har OLL som samarbetsmedlemmar fem hogskolors

idrottsvasen.

Framjandet av likabehandling har kontinuerligt lyfts fram i OLL:s strategi sedan 2006. Ar
2019 utlyste sig OLL till en feministisk organisation. Likabehandling och jamstalldhet har
skrivits in i OLL:s varderingar och strategiska mal. | vart likabehandlingsarbete betonar vi
uppnaende av jamlika maijligheter till idrott for hogskolestudenter och genomférande av

jamlik praxis i OLL:s vardagliga verksamhet.

Om diskriminering, trakasserier, mobbning eller annat som strider mot likabehandling
forekommer i en verksamhet som lyder under OLL racker den drabbades egen erfarenhet av
att bli diskriminerad for att saken ska tas till behandling. Alla som bevittnar diskriminering,
trakasserier eller mobbning ar skyldiga att ingripa. Varje fall utreds alltid separat i enlighet

med OLL:s verksamhetsmodell.

3. Planens syfte och mal

| likabehandlingsplanen faststélls principerna, malsattningarna och atgarderna for framjande
av likabehandling. Syftet med planen ar att framja likabehandling i OLL:s verksamhet samt
medlemsorganisationernas och samarbetsmedlemmarnas idrottsvasenden. Planen framjar
likabehandling och jamstalldhet, férebygger diskriminering och trakasserier samt 6kar
tillganglighet i OLL:s verksamhet. Svart pa vitt hjalper flera redan befintliga metoder och

atgarder att identifiera potentiella problem med anknytning till likabehandling.

Vara teman for likabehandling har indelats i féljande helheter:
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e Intressebevakning

e OLL:s interna verksamhet

e Kommunikation

e Medlemstjanster

e Studerandenas FM-tavlingar

e Att deltai och paverka OLL:s verksamhet

Forbundets ordforande har ansvarat for uppdateringen av OLL:s likabehandlingsplan under
2022. | arbetet deltog ocksa representanter for medlemskaren, de sakkunniga vid OLL:s
kansli samt 6vriga styrelsemedlemmar. Uppdateringsarbetet baserade sig pad den omfattande
likabehandlingsplan som antogs 2019: da utnyttjades lagstiftningen, OSS-samfundets och
Finlands Olympiska kommittés likabehandlingsplaner samt synpunkter fran Finlands
Handikappidrott och -motion VAU rf:s sakkunniga for likabehandling. Nu har planen
utvecklats sa den fungerar dnnu battre som ett redskap som OLL:s aktoérer kan anvanda for

att framja likabehandlingen.

Vi utbildar nyanstallda och fértroendevalda om likabehandlingsplanen som en del av 6vrig
introduktion i arbetet. For utbildning om planen och att verkstalla den ansvarar den
styrelsemedlem som ansvarar for likabehandlingsfragor. Styrelsemedlemmen far hjalp av
OLL:s sakkunniga for att framja likabehandlingen. Darefter ansvarar varje anstalld och
styrelsemedlem vid OLL personligen for att planen férverkligas. Vid forbundets evenemang
skickas likabehandlingsplanen elektroniskt till deltagarnas kdnnedom. De principer som finns
i likabehandlingsplanen presenteras under alla OLL-evenemang genom reglerna om tryggare

rum.

Planen har formellt antagits av Studerandenas Idrottsférbund rf:s ordinarie férbundsmote i
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Vuokatti 3.11.2022.

4. Atgirdshelheter

4.1. Intressebevakning

4.1.1. Nulaget

Studerandenas ldrottsforbund arbetar aktivt for att paverka och utveckla fysisk aktivitet
bland hogskolestuderande. Syftet med intressebevakningen ar att utveckla
hogskolestuderandes motions- och idrottsmajligheter sa att minst 50 procent av
studerandena ror pa sig tillrackligt med tanke pa sin halsa. Paverkansarbetet utfors

internationellt, nationellt och lokalt.

P& senaste tiden har framjandet av likabehandling synts inom férbundets intressebevakning
till exempel i form av att man skapat en sarskild del inom Hogskolan i rérelse-resultatkortet
for tillganglighet och likabehandling (2021-2022). Pa det har sattet hjilper vi ocksa vara
medlemsorganisationer att sprida dessa teman inom verksamheten pa lokal niva. Vi har
ocksa arbetat for att framja likabehandling och motarbeta diskriminering genom att till

exempel delta i kampanjerna Krossa inte idrotten (2021) och Jag ar antirasist (2021-2022).

| intressebevakningsarbetet har vi under de senaste aren fast uppmarksamhet vid att ge
likabehandlingen mer synlighet. Detta ar anda inte alltid Iatt pa grund av att
hogskolestuderande ofta behandlas som en enhetlig grupp nar man driver en redan fardigt
begransad befolkningsgrupps intressen pa nationell niva. | det har arbetet tar vi hjilp av
rekommendationerna for hdogskoleidrotten som publicerades 2018, dar olika gruppers

jamlikhet och tillgang till idrottstjanster har beaktats.
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L55 4.1.2. Mal
OLL:s intressebevakning siktar pa att utveckla likabehandling inom motion och idrott.

o OLL uppratthaller ett tillganglighetsperspektiv i utvecklingsarbetet for hogskoleidrott
och skapar tips for att framja det pa lokal niva till exempel genom Hogskolan i rorelse-
resultatkortet.

o OLL stoder aktivt hogskolornas idrottsaktorer i att beakta likabehandling i sin egen
verksamhet.

e OLL utovar vart idrottspolitiska paverkansarbete genuint for alla hogskolors och
studerandes del oavsett hogskola eller individuellt definierande faktorer.

e | forbundets intressebevakningsarbete lyfter OLL aktivt fram de nuvarande
problemen med att erbjuda jamlik idrott for alla grupper och stravar efter att foresla
|6sningar pa dem.

e | OLL:s nationella paverkansarbete lyfter vi fram behovet av ytterligare resurser for
att uppna faktisk likabehandling.

o OLL identifierar bland studerande som sallan ror pa sig specialgrupper med storst risk
att hamna utanfor fysisk aktivitet.

® OLL utovar positiv sarbehandling genom att framija tillkomsten av mojligheter och
forhadllanden for motion och idrott sarskilt for de studerande som for tillfallet ror
minst pa sig samt pa omraden dar det ar brist pa idrottsmojligheter och -platser.

o OLL diskriminerar eller favoriserar inte pa partipolitiska grunder i sin verksamhet eller
kommunikation. Partier behandlas jamlikt i intressebevakningsarbetet.

o OLL stravar efter att forebygga trakasserier och ingriper i ojamlikhet.

4.2. OLL:s interna verksamhet
4.2.1. Nulaget

Forbundets interna verksamhet omfattar i den har planen administration,
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arbetsgivarperspektiv och de som arbetar pa férbundets kansli. P4 forbundet arbetar for

narvarande fem anstillda samt en ordférande och tva vice ordférande som fortroendevalda.

Arbetet pa férbundets kansli styrs av OLL:s spelregler som uppdateras arligen. Spelreglerna
definierar var gemensamt dverenskomna policy som bygger pa forbundets stadgar och
likabehandlingsplanen. Efter coronapandemin har vi i spelreglerna sarskilt beaktat den
forandrade arbetsstilen: vi sitter inte langre alla pa samma kansli eller ens i samma stad varje
dag, vilket ocksa medfor nya utmaningar for framjandet av likabehandlingen. Tillaggen om
att ingripa i mobbning, trakasserier och diskriminering som lades till 2019 utgér fortfarande

ryggraden for de gemensamma spelreglerna.

Varje ar genomfors tva enkater for forbundets anstallda och styrelse med hjalp av vilka vi
foljer upp hur likabehandling férverkligas. Under de senaste aren har enkaterna haft en hog

svarsprocent och likabehandlingens status ar god.

OLL har ocksa regler for tryggare rum samt etiska regler for att férebygga osakligt beteende.
Tillsammans utgor dessa en verksamhetsmodell med 1&g troskel for att ingripa i osakligt

beteende.

4.2.2. Mal

| forbundets verksamhet forekommer inga trakasserier eller diskriminering.
e Viingriper i olampligt sprakbruk och olamplig humor med lag troskel. | sista hand ar
det arbetsgivarens skyldighet att ingripa i olamplig behandling.
e Viutvecklar och uppratthaller vara anstilldas emotionella fardigheter och formaga till

vaxelverkan.
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e Viuppmuntrar till att anvanda klarsprak och till att forklara vad olika forkortningar
betyder. Vi styr till detta genom att forega med gott exempel.

e Offentliga rekryteringar genomfoérs anonymt. Dessutom stravar vi efter att utreda ny
praxis som kan stodja att egenskaper som inte har att géra med hur man arbetar (till
exempel alder, kon, etniskt ursprung, politisk dvertygelse, religion) inte paverkar
rekrytering, 16n eller méjligheter att delta i verksamheten.

e Vi utbildar vara anstallda och styrelsen om forbundets likabehandlingsplan och stoder
dem i att implementera planen i sitt eget arbete med hjalp av minneslistor for
likabehandling.

e Vi uppratthaller de anstalldas och fortroendevaldas kompetens inom likabehandling
genom arliga utbildningar.

e Nar vi far nya anstéllda eller fortroendevalda uppdaterar vi vara gemensamt

overenskomna principer for god vaxelverkan i kontorets spelregler.

OLL som arbetsplats ska vara behaglig och trygg for alla.

e Viarrangerar regelbundet hilsoframjande dagar och andra gemensamma stunder for
att framja gruppandan bland dem som arbetar for férbundet.

e Vitar hansyn till att inte alla kan eller vill delta i all frivillig verksamhet i
arbetsgemenskapen utan att det behover leda till uteslutning.

e | planeringen av arbete och avvikande arbetstider tar vi hansyn till férbundets
anstalldas privatliv.

e Vi tar hansyn till specialdieter och olika arbetsvanor och egna tider.

® Arbetsgivaren sikrar rimliga atgarder for att framja likabehandling.

e Chefen foljer regelbundet med hur vara anstéllda orkar i arbetet.
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4.3. Kommunikation

4.3.1. Nulaget

Var kommunikation till medlemsorganisationerna sker huvudsakligen via e-post, Slack,
sociala medier och webbplatsen. OLL:s nyhetsbrev fungerar som férbundets framsta
kommunikationskanal. Ar 2021 skapades en OLL-gemenskap i Slack for att forbattra
dialogen mellan forbundet och medlemsorganisationerna samt sinka

kommunikationstroskeln.

Forbundets kommunikationsstrategi uppdaterades 2021. | strategin fortydligas
tyngdpunkterna, varderingarna, malen och metoderna for OLL:s kommunikation. Dessutom
askadliggor strategin kommunikationens delomraden och malgrupper. Det ar viktigt att vi
har tydligt faststallda malgrupper, kanaler och mal for var kommunikation for att trygga

kvaliteten.

Officiella dokument finns att fa pa forbundets ordinarie sprak, det vill siga finska och
svenska. Kommunikation i sociala medier och till stundenter 6versatts dven till engelska.
Oversattningen paverkas av anvisningarna for den operativa kommunikationen som

utarbetades i samband med kommunikationsstrategin.

Forbundets kommunikationssektor (kommunikationsexpert och styrelsemedlem) 6vervakar
regelbundet kommunikationens rackvidd, bade i siffror och tva ganger om aret genom en
enkat om medlemskommunikation. Vi har stravat efter att utveckla var kommunikation pa
basis av statistik och enkatsvar, inom ramen for resurserna. Dessutom féljer vi arligen upp

webbplatsens tillganglighet med tillganglighetsutvarderingar.
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4.3.2. Mal

Vi uppmarksammar likabehandling pa alla delomrdden av OLL:s kommunikation.

e Vi tar hansyn till likabehandling och dess framjande i var kommunikationsstrategi och
i andra dokument som styr var kommunikation samt féljer aktivt upp hur
likabehandling férverkligas.

e Viinformerar om samma innehall via flera olika kommunikationskanaler och stravar
efter att 6ka interaktionen.

e Vart kommunikationssprak ar icke-diskriminerande och i var kommunikation satsar vi
pa klarsprak.

e Viundviker att anvianda rott och gront i vara material. De farger som anvands maste
urskiljas tydligt.

e Mainniskorna i vara illustrationer representerar mangfald.

® OLL kommunicerar andamalsenligt pa tre sprak.

e Varje ar foljer vi upp hur tillganglighetsdirektivet forverkligas genom
tillganglighetsutvarderingar av webbplatsen och atgardar de brister som kommer
fram.

e Vi kommunicerar jamlikt till vira medlemsorganisationer och tar hansyn till eventuella
specialbehov.

e | fraga om likabehandlingskommunikation ar vi féregangare inom idrottsvarlden. | var
kommunikation lyfter vi aktivt fram idrottens jamlikhet och mangfald samt olika
gruppers behov betraffande idrott.

e De uppdaterade handlingarna som reglerar férbundets officiella verksamhet finns pa
webbplatsen pa finska och svenska. De kan granskas pa webbplatsen och i fysiska

versioner pa forbundets kontor.
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4.4. Medlemstjanster

4.4.1. Nulaget

OLL erbjuder kostnadsfritt sina medlemmar till exempel olycksfallsforsakring,
musikatergivningsrattigheter, produktrabatter, utbildnings- och intressentgruppsevenemang
samt expertstod for att framja studerandes idrottsmajligheter. De flesta av vara tjanster ar
endast tillgangliga for ordinarie medlemmar, men vi har dven expertstod och

kostnadsbelagda utbildningar for vara samarbetsmedlemmar.

Med avseende pa jamlikhet inom medlemstjansterna ar ett av de storsta problemen att
kunskapen om tjansterna inte har natt alla pa lika villkor. Darfér har alla inte samma

moijligheter att utnyttja tjansterna.

| frdga om evenemang nas nastan alla nedanstdende mal redan nu, men i fortsattningen

maste vi dgna dem mer uppmarksamhet sa att malen automatiskt nas varje gang.

4.4.2. Mal

Alla kdnner till vara medlemstjanster och tjansterna ar tillgangliga.

e Vilyfter aktivt fram medlemstjansterna Panestetaanjasenpalvelujen-markkinointiin sa
att alla medlemmar blir medvetna om dem. Dessutom flyttar vi alla medlemstjanster
till samma stille pad webbplatsen som en tydligare helhet.

e Vi erbjuder experttjanster jamlikt och tydligt till alla medlemsorganisationer.

e Utbudet av medlemstjanster tar hansyn till geografisk jamlikhet.

e Vi erbjuder tydligt mojlighet att delta pa distans och en videosammanfattning efterat.

e | regel finns utbildningsmaterialet att fa fore utbildningen.
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e Viproducerar utbildningarnas material pa svenska och vid behov ocksa pa engelska.

Troskeln for att delta i OLL:s evenemang ar sa lag som mojligt.

e Viarrangerar evenemang pa olika och geografiskt lattillgangliga platser.

e Vara evenemang ar tillgangliga och vi informerar deltagarna om dem pa férhand.

e Evenemangens deltagaravgifter halls pa en rimlig niva.

e Vitillampar regler for tryggare rum under alla evenemang, och deltagarna férbinder
sig till dem. Reglerna foljer OLL:s likabehandlingsplan och ingar i OLL:s
verksamhetsmodell for att ingripa i osakligt uppférande.

e Trakasseriombud ar pa plats pa alla vara evenemang och ett anonymt formular
anvands for att anmala opassande behandling.

e Vi utreder specialbehov hos evenemangsdeltagare i samband med anmalan och
forsoker mota dessa.

e Vi haller tillrackligt manga pauser och ordnar pausgymnastik pa vara evenemang. |
pauserna beaktas eventuella begrinsningar som paverkar funktionen.

e Under evenemangens frivilliga avsnitt faster vi uppmarksamhet vid jamlikhet.

e Evenemangens motionsavsnitt bestar av mindre krdvande motion och de beaktar
deltagarnas begransningar.

e Evenemangens talare och utbildare representerar mangfald. Vi kan framja detta
genom positiv sarbehandling i valet av talare.

e Vianvander mangsidiga arbetsmetoder vid utbildningarna som framjar deltagarnas
delaktighet.

e | utbildningarnas innehall behandlar vi och utbildar regelbundet om jamlikhetsfragor.
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4.5. Studerandenas FM

4.5.1. Nulaget

Studerandenas FM-tavlingar (SFM), som OLL koordinerar i hela landet, bestar av tavlingar
och turneringar i olika idrottsgrenar for hogskolestuderande. SFM har en tavlingsserie for
malinriktade tavlare och en med mindre krdvande motion. Det finns inga resultatkrav for
deltagande i SFM. Tavlingen har utvecklats under arens lopp och i vissa grenar har de mindre
kravande seriernas niva 6kat markant. | och med avbrottet som orsakades av
coronapandemin har kinnedomen om SFM-tavlingsverksamheten minskat. Det skapar ett

utmarkt tillfalle att fortydliga SFM-konceptet.

OLL ansvarar for utarbetande av regler, val av tavlingsorganisatorer och utbildning av
organisatorer. Dessutom stoder OLL arrangoérerna i att genomfoéra tavlingarna. For
narvarande ar den stdrsta utmaningen den ojamna kénsférdelningen hos deltagarna

(omkring 70 % av dem ar man) och avsaknaden av serier med lag troskel for att delta.

4.5.2. Mal

SFM-tavlingarna ar genuint tillgangliga och 6ppna for alla.
e SFM-tavlingskonceptet gors tydligare. Dessutom dkar vi kinnedomen om tavlingarna
och sanker troskeln for deltagande genom marknadsforing och information.
e SFM-tavlingsreglerna stéder forverkligandet av likabehandling.
e SFM-tavlingsarrangorer utbildas i att iaktta likabehandling vid tavlingsarrangemang.
Vid utbildningarna ges konkreta exempel och metoder for att hjalpa arrangdrerna att
framja likabehandlingen.

® SFM har trakasseriombud och anvander ett anonymt formular for att anmala osakligt

beteende.
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e | inbjudan till SFM-tavlingarna framgar tydligt evenemangets tillganglighet.

e OLL forsoker utdka antalet olika grenar jamnt déver hela Finland.

® OLL implementerar idéer fran anpassad idrott till SFM och framjar studerandenas
medvetenhet om anpassad idrott och paraidrott.

® OLL framjar att SFM i kvinnodominerade grenar arrangeras.

e SFM-tivlingarna tar hansyn till mangfalden av kon.

4.6. Deltagande och paverkande

4.6.1. Nulaget

| Studerandenas Idrottsforbund har medlemmarna beslutanderatt som de anvander vid
forbundets moten. Varje medlems rostantal definieras utifran forbundets regler. Pa
forbundets moten beslutar vi om stora riktlinjer, personval och ekonomiska fragor som styr

OLL:s verksamhet.

Styrelsen viljs arligen pa forbundsmotet i oktober-december. Behorighet att soka till
styrelsen definieras i forbundets regler. Det ar den sittande styrelsens uppgift att uppmuntra
alla intresserade att kandidera och erbjuda dem gott om information om
styrelseverksamheten. Den sittande styrelsen behandlar varje sokande lika utan att gynna

nagon och tar inte stallning till férbundsmotets personval.

Vi har utsett en fadder i styrelsen for var och en av OLL:s medlemsorganisationer. Fadderns
roll ar att fungera som narmaste lank mellan medlemsorganisationen och férbundet, att
bekanta sig med lokala idrottsforhallanden och vid behov hjdlpa medlemsorganisationen. Vi
stravar efter att besoka fadderorganisationerna minst en gdng om aret, men utfallet varierar
arligen. Styrelsen har dven kontaktat andra studerande- och studentkarer och har forsokt att

vid behov triffa dessa. Ar 2021 utarbetade vi en handbok for fadderverksamheten fér att se
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till att verksamheten haller jamn kvalitet fran ar till ar och for att utveckla den pa ett
malinriktat satt. Dessutom har vi inkluderat vara sakkunniga i fadderverksamheten 2022 f6r
att 6ka verksamhetens kontinuitet. Pa basis av detta férsok kommer vi att utveckla

fadderverksamheten for kommande ar.

Medlemmarna involveras i utveckling av férbundet och utformning av dokument som styr
verksamheten, till exempel genom arbetsgrupper och andra metoder. Arbetsgrupperna kan
besta av frivilliga representanter for medlemsorganisationer, intressentgrupper och alumner.
Ansokan till arbetsgrupperna ar 6ppen for representanter fran alla ovannamnda grupper, och
OLL informerar om ansékningstider i alla férbundets kommunikationskanaler. |
arbetsgrupperna mojliggors deltagande pa distans sa att dven personer som bor langre bort

kan delta. Vid behov kan vi anvanda engelska som arbetssprak.

4.6.2. Mal

Det ar jamlikt och inspirerande att paverka och delta i OLL:s verksamhet.

e Styrelsen gor upp en plan for faddertraffarna och utvarderar planens genomférande
enligt handboken for fadderverksamheten. Handboken uppdateras arligen enligt
behov.

e Medlemsorganisationernas geografiska lage paverkar inte genomforandet av
faddertraffarna eller i vilket format de genomfors.

e Vara forbundsmoten och arbetsgrupper foljer var likabehandlingsplan och principerna
for trygga rum.

® Vi hor och uppmarksammar allas asikter pa lika villkor. Dessutom stravar vi efter att
skapa en atmosfar dar alla kdnner att det ar tryggt att uttrycka sin asikt.

e Vi starker regionalt deltagande i férbundets verksamhet.
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e Vi uppmuntrar medlemsorganisationer, samarbetsmedlemmar och intressentgrupper
att gd med i forbundets verksamhet och skapar aktivt mojligheter for detta.

e Vistravar efter att 6ka antalet personer som soker till férbundets styrelse genom att
uppmuntra intresserade att stalla upp i valet. Dessutom berattar vi aktivt om hur det
ar att vara aktiv inom OLL och om urvalsprocessen.

e Vikontaktar dven student- och studerandekarer som inte ar medlemmar och férséker
traffa dem, och vi beaktar ocksa deras asikter i man av mojlighet nar vi planerar

verksamheten.

5. Overvakning och utvirdering

For att koordinera vart jamlikhetsarbete som helhet har vi utsett en fértroendevald samt en
anstalld som stod. De leder uppféljningen och utvarderingen av planen i samarbete med
forbundets ledning. Vi gor upp en minneslista for varje sektor utgdende fran var
likabehandlingsplan som stéder implementeringen av planen i vart vardagliga arbete. Pa
initiativ av vara jamlikhetsansvariga gor vi regelbundna uppféljningar pa sektorernas egna
och pa kansliets gemensamma moéten. Var mest omfattande bedémning gor vi under
kansliets gemensamma utvarderingsdagar i slutet av varen och aret. Innan giltighetstiden gar
ut (2027) uppdaterar vi vid behov planen och later férbundsmotet fatta beslut om

betydande andringar.
Vi 6vervakar och utvarderar likabehandlingen inom OLL:s interna verksamhet genom en arlig
likabehandlingsenkat, en anonym rapporteringskanal och under regelbundna

utvecklingssamtal.

Vi foljer upp likabehandlingen inom framjande av idrott inom hdgskoleutbildning med hjalp
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av Hogskolan i rérelse-resultatkortet samt en barometer for hogskoleidrott med vilken vi kan
identifiera specialgrupper med storst koppling till 1dg fysisk aktivitet. Vi statistikfor
stallningstaganden, publikationer och andra atgarder for att framja jamlikhet inom idrott och

motion.

Vi foljer upp tillganglighet och likabehandling i férbundets kommunikation genom statistik
och en halvarsenkat inom var medlemskommunikation. P4 kommunikationssektorns moéten
samt genom arliga tillgdnglighetsutvarderingar bevakar vi regelbundet férverkligandet av
tillganglighetsdirektivet. Vi gar dven regelbundet igenom forverkligandet med férbundets

ovriga aktorer och uppdaterar verksamhetssatten vid behov.

For evenemang och SFM statistikfor vi geografiskt lage, kostnader, deltagarantal och antalet
eventuella talare samt diversitet. | SFM bevakar vi likabehandling genom att granska
tavlingsarrangemang och besoka masterskapen. Dartill samlar vi respons fran evenemang
och SFM.

Styrelsen bokfor kontakter och méten med medlemsorganisationerna samt andra
studerande- och studentkarer och utvarderar verksamheten med hjalp av handboken for
fadderverksamheten. For att kartlagga var representativitet statistikfor vi

medlemsgemenskapernas medverkan i férbundets verksamhet.
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